E Landsbyordningen

REFERAT

Emne: Referat

Mgdedato Mgdested/lokale Meadet pabegyndt kl. Madet afsluttet kl.
28/2 2021 Teams 17.00 19.00
Deltagere

Feellesbestyrelsen

Fravaerende

Dato Referent Direkte telefonnr. Journalnr.

08-02-2021 Jette Lehmann 17.01.01-P35-8-20

1. Punkter til evt.

2. Nyt fra (15 min)

Formanden:

Arbejdsdag for Fzellesbestyrelsen med etablering af minilegeplads til de yngste er afholdt i efteraret.

Ny nedlukning i almen skolen med dialog mellem formand og ledelse. Det er gdet meget godt.
Opfordring til at alle medlemmer af bestyrelsen er aktive, deltager i dialogen og bidrager med punkter til
dagsorden. Der afholdes formandsmgde med formand og ledelse, hvor dagsordenen fastszettes

Ledelsen:

Vi har indskrevet 24 bgrn til kommende 0. klasse.

Der er flere bgrn i distriktet (6 bgrn) som gnsker andre skoler, da deres zeldre sgskende gar der.
Ngdundervisningen er i gang. Lidt teknisk bgvl, men ellers er alle godt i gang og bgrnene undervises. Der
ydes megen hjzlp til foreeldrene, og der er en del dialog mellem medarbejderne og foraldrene.
Forzldrene er generelt meget interesserede og deltagende.

Enkelte elever har sveert ved at fa arbejdet og afleveret, og der er ogsa en dialog med disse bgrn og
foreeldre. Nogle fa bgrn er i ngdpasning af sociale arsager.

Borne og familieudvalget har vedtaget at flytte 4% af resursen fra special til almen omradet, det betyder
150.000 kr. mindre til at drive Engumhus. Dette har vi allerede tilpasset ved ikke at genbesatte
lederstillingen pa Engum Hus, sa hvis vi fastholder elevtallet kgrer det rundt, hvis ikke kan forflyttelser
komme pa tale. Vi drgfter med forvaltningen, om vi maske kan optage bgrnehavebgrn pa vej i specialtilbud.
Der er ligeledes vedtaget en ny sociogkonomisk model, som i Engum betyder en gkonomisk nedgang med
ca. 200.000 kr. Vi kender dog ikke de endelige tal endnu. Ressourcemodellen sendes ud i uge 6.

Nye medarbejdere i daginstitutionen: Inge Uhrskov (et kendt ansigt, som har vaeret i et fast vikariat laenge
og Sabrina Jessen er begge ansat i vuggestuen pr. 1. januar 2021.
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E ﬁsbyordmngen
Vi har stort fremmegde af bgrn i daginstitutionen. g u

Vi har ansggt Vejle Kommunes vedligeholdelsespulje om midler til vedligehold i daginstitutionen.

Medarbejdere:

| bgrnehaven nyder vi godt af at kunne bruge faglokalerne, vi har lavet nye strukturer for at kunne veaere i
mindre grupper.

Nogle medarbejdere er lidt bekymrede for smitte og forholder sig derefter.

3. Orientering om ulykke i bgrnehaven (JL+LV) (20 min)

Fredag den 8/1 klemte en dreng i skolegruppen sin lillefinger i en dgr. Det viste sig at veere alvorligt.
Dette er en orientering om handelsesforlgbet samt den handleplan, som efterfglgende er sat i veerk.
JL + LV orienterede om forlgbet under og efter ulykken, som alle har vaeret dybt bergrt af.

4. Aktiviteter ved Landsbyordningen i fritiden (15 min)

Ca. 50 bgrn og unge bade lokale og fra Vejle var samlet i en gruppering ved skolen efter sommerferien
2020. De lokale bgrn og unge var lidt utrygge ved gaesterne udefra. Der har veeret eksempler pa haervaerk /
rod i cykelkaelderen og ved balhytten. Der er nu isat samme lase i cykelkaelderen som resten af skolen sa
der lases dertil pa samme tid, som resten af skolen.

Tilkald gerne politiet hvis det gentager sig.

Herudover samles der bgrn og unge ved balpladsen, disse fortraekker dog nar man beder dem om det.

Vi kan tilkalde SSP hvis det gentager sig og vi vil gerne informeres om det, og saerligt om der kan anes et
mgnster i disse sammenrend

5. Bestyrelsens deltagelse ved fastansattelser (Brian) (10 min)

Hvem fra bestyrelsen deltager i hvilke ansattelsessamtaler?

Hvordan skal kommunikationen om deltagelse foregar?

Forslag om, at der ved ansattelser deltager relevante medlemmer fra Faellesbestyrelsen, saledes at der ved
anseaettelser i daginstitutionen deltager en foraeldrevalgt fra daginstitutionen, ved skolen deltager en
foreeldrevalgt fra skolen, ved lederstillingen deltager formanden. Opgaven kan ga pa skift gennem aret.
Opgaven udbydes fra ledelsen pa mail til alle og alle, der gnsker at deltage er forpligtet pa at svare “til alle”,
saledes at alle er orienteret.

Det undersgges om suppleanter kan deltage i ansaettelser.

Forslaget er vedtaget.

6. Resultat af brugertilfredshedsundersggelse (LV) (bilag) (30 min)

I marts/april 2020 satte Social- og Indenrigsministeriet gang i den fgrste landsdaekkende
foreeldretilfredshedsundersggelse. Pa skoler med mere end 300 elever, blev 300 foraeldre udtrukket til at
deltage i undersggelsen. Pa skoler med mindre end 300 elever fik alle foraeldre mulighed for at deltage. |
Engum svarerede 63 forzeldre.

Resultatet er vedlagt og giver mulighed for, at sammenligne svarene i Vejle kommune med svarene i
Engum.

Bestyrelsen bedes forholde sig til fglgende:
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Landsbyordningen
e Hvad bliver vi nysgerrige pa og kalder dette pa en serlig handling? E n u l l I

Fremover skal vi —igen — lave en malrettet indsats for at fa flere(alle) foraeldre til at deltage

Vi skal have mere synlighed omkring feltet handtering af mobning fra 0.-3. klasse.

Normalt behandles sadanne undersggelse i MED udvalget og i medarbejdergruppen.

Det kan konstateres, at der i 4.-6. klasse er mange felter, hvor der er stor tilfredshed blandt foreaeldrene
med deres barns primaere voksne og at det opleves, som at barnet er tryg og glad. Maske er det et udtryk
for at foraeldre er mere trygge og rolige i rollen som skoleforaeldre nar deres bgrn bliver lidt zeldre.
Skolens stgrste indsats med samarbejde med foraeldre er hos de yngste elever og forzeldre.

Vi skal malrette indsatser, der hvor de enkelte problematikker fremgar af undersggelsen.

Vi arbejder videre med undersggelsen med medarbejderne.

Vi far mere konkret viden nar det er elevernes egne trivselsundersggelser.

7. Corona-situationen (Brian) (15 min)

Nedlukkede skoler, ngdundervisning med tilstedevaerelse og uden tilstedevaerelse, almindelig skolegang
med restriktioner, bgrnehave nedlukket.

Umiddelbart gar det rigtigt godt med ngdundervisning.

Udgangspunktet for kommunikationen fra medarbejdere til foraeldre var at det skulle vaere ens, men da en
del foraeldre havde sveaert ved at komme pa fx Min Uddannelse, er der lavet Igsninger, der fungerer pa de
enkelte klassetrin — og i enkelte tilfaelde til den enkelte forzelder.

Medarbejderne har laert meget siden sidste nedlukning. Der afholdes fortsat teammgder, hvor det aftales
hvordan kommunikation mv foregar. Pa mellemtrinnet laegges al undervisning ud i Min Uddannelse.

Der er ros til eleverne for deres arbejdsindsats, de kommer pa Meet-mgder til tiden, de knokler. Lige nu er
vi lidt bekymrede for deres trivsel og deres motivation, og vi har opmaerksomhed pa dem.

| indskolingen foregar al kommunikation ligeledes i Min Uddannelse, dog undtaget 0. klasse. Der er
naturligvis ogsa kommunikation i AULA.

De medarbejdere der arbejder i ngdpasningen med bgrn fra 0. til og med 4. klasse arbejder med at skabe
tydelig struktur, pauser osv. for dem.

Vi har fokus pa bgrnenes trivsel i indskolingen, men det er svaert at arbejde med pa afstand og vi er dybt
afhangige af kontakten til foraeldrene. Mange bgrn giver udtryk for, at de savner deres kammerater.

Ros fra forzelder til lerere og paedagoger der ggr en keempe indsats for at fa det her til at fungere og for at
yde et kvalificeret stykke arbejde. Der er fokus pa det sociale og b@rnene understgttes af de voksne pa en
meget fin made.

Stor ros til SFO for tiltaget med at bgrnene har faet tilbud om at hente en goodiebag med aktiviteter.

Der skal fortsat vaere stort fokus pa bgrnenes trivsel ogsa i resten af nedlukningen, med samtaler,
undersggelser osv.

Vi opfordrer foraeldrene til ogsa interessere sig for bgrnenes trivsel og ogsa at have fokus pa klassens gvrige
bgrn, og veere med til at forebygge ensomhed og mistrivsel hos bgrnene.

Vi overvejer at lave sarlige udflugter/arrangementer for hver klasse nar vi kommer tilbage, gerne med
foraeldredeltagelse i slutningen af dagen.

Forslag om at inddrage EUIs e-sport afdeling til at facilitere nogle on —line sammenkomster.

Opfordring til, at alle har en opmaerksomhed pa at bakke op om skolen og daginstitutionen i disse lidt
svaere Corona tider

vejle

KOMMUNE



vejle

KOMMUNE

nnnnnnnnnnnnnnnn



