£y UEJE
B

Referat - beslutninger

1. Siden sidst 30 min.
Formanden:
Sidste bestyrelsesmgde var uden deltagelse af ledelsen, formanden forsgger at bergre
relevante emner fra sidst til dagens mgde.
Der vises tegninger af ny sikker skolevej fra kirken til Assendorf/Assentoft.
Formand har deltaget i opfglgningsmgde med lokalradet, der sgger at opfgre en ny
dagligvarebutik ved rundkegrslen, dette forventes tidligst at kunne ske i 2027.

Hgringssvar er sendt afsted til Bgrn-og Familieudvalget, Landsbyordningen Engum har valgt
ikke at anfgre forslag til besparelser ind i deres svar, til forskel fra mange andre steder, dette
ud fra den antagelse af, at det er en politisk beslutning at tage stilling til eventuelle
besparelser.

Man fremskynder via (helhedsplan) anleegsudgifter fra 25 til 24, maske det far gkonomisk
betydning for Engum.

Vinterfest har veeret afholdt med deltagelse af naesten alle bgrn, lidt feerre foraeldre deltog.
Naeste ar skal vi gerne ud med planlaegningen lidt far.

5. og 6. klasse bliver sldet sammen til naeste ar, det er vigtigt at de til trods for, at de har
undervisning i samme rum, er to enheder. Det anses som vaerende vigtigt, at det preesenteres
ordentligt for foraeldrene, at begrundelsen er bade gkonomisk og for en bedre dynamik i
klassen, der er en skeev kgnsfordeling i begge klasser p.t. Hensigtsmaessigt, at vi fremover
bygger bro og skaber relationer pa tvaers og derved polstrer de sociale fallesskaber.

Ledelsen.

Der bliver to 0. klasser efter sommerferien, dette viser, at vores mal, at foreeldre vaelger
Engum lykkes, der er indskrevet 42 nye elever. Som noget nyt har man i forbindelse med
indskrivning til 0. klasse haft mulighed for at booke en tid, positiv tilbagemelding pa dette,
der opleves mindre ventetid. Der er opsamling i marts, men lige nu er der indskrevet 42
elever. Flere har valgt Engum fordi det er en lille skole.

Tanken er, at de to klasser placeres taet pa SFO.

Der bliver ikke afholdt samtaler til stillingen som afdelingsleder af bgrnehuset, dette til trods
for at der var flere ansggninger end sidst, var der ikke kvalificerede til stillingen. Der er lige nu
ro i huset, mindre sygefraveer og positiv tilbagemelding fra personalet og forzeldre. Vigtigt at
vi finder den bedst egnede til stillingen. En paedagogisk konsulent kunne vaere en mulighed,
der er endnu ikke taget endelig beslutning om hvilken profil der gnskes til stillingen.

Engumhus.
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Engum

Der er mere ro pa Engumhus lige nu, alle stillinger er besat og foreeldresamarbejdet gar godt.
En leerer overgar fra Engumhus til Engum Skole efter 23 ar ved skolen.

Der arbejdes med re-visitation af alle elever.

Afd. Leder ved Engumhus har veaeret valgt til onboarding arrangement for nye ledere i Vejle,
hvor hun blev interviewet af kommunaldirektgr Nils Agesen, vigtigt med fokus pa de gode
historier.

Medarbejderne
Til arbejdsdag er der fra medarbejderne et gnske om at siden pa balhytten rykkes, sa den er
mere hensigtsmaessig i forhold til vind.

Forzldregrupper

Der skal arrangeres faellesspisning ved daginstitutionen i Igbet af foraret, gnsket er
planlagning i marts og afholdelse i april, der arbejdes pa det. Det er vigtigt at inddrage
vuggestueforaeldrene, peedagogerne kan ogsa vaere med til at italesaette det.

Der arbejdes pa en arbejdsdag efter paske med fokus pa den ene legeplads til
vuggestueomradet.

2. @konomi - orientering 5 min
@konomien indtil nu gar i 0., men fordi vores gkonomi er anlagt ud fra et minimum 22 elever i
hver klasse, gkonomien er fortsat presset.

3. Klassedannelse — 20 min
Forslag til princip gennemgas der laves fa justeringer og forslaget godkendes.

4. Bring your own device — 15 min.

Der er forslag om ny strategi, at bgrn ved Landsbyordningen fra mellemtrinnet selv medbringer
deres egen computer, hvis der er mulighed for det. Hvis man ikke selv er i stand til at anskaffe sig
en computer vil man kunne lane en ved Landsbyordningen, man skal sa udfylde en laneseddel.
Flere skoler omkring os har indfgrt dette, det kan vaere rettidigt omhu at begynde at saette det i
sgen nu fremfor senere. De nuvaerende klassesaet foraeldes og der bliver faerre og feerre brugbare
computere, der skal vedligeholdes. Der skal kigges pa opbevaring, det forsikringsmaessige og
status pa dem vi har.

Punktet saettes pa til naeste mgde.

5. Timefordelingsplan — 10 min
Der er lagt op til at fordeles timer som sidste ar.

Der er et gpnske om at 6. klasse har to lektioner mere end dette ar, sa speendet mellem 6. klasse
og 7. klasse ikke er for stort.

Det besluttes, at vi tager et ar mere med samme fordeling som sidste ar.

6. Fastholdelse af elever — hvordan forebygger vi elevafgang pa mellemtrinnet -30 min
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Emnet omkring elevafgang i iseer mellemtrinnet drgftes fortsat, vigtigt med Igbende
kommunikation omkring dette ogsa pa tveers af argangene, fokus pa det der fungerer, at vi
ogsa ser fremad i stedet for bagud. Opmaerksomhed pa at det ikke har en dominoeffekt.
Ideer til styrkelse af feellesskabet:

e Antimoppe strategier.

e Invitere/insistere at foreeldregruppen har fokus pa alle i klassen.

e At det er de primaere voksne, der gar med ud og fglger bgrnene.

e 3 gardvagter.

e At dialog/udvikling af og om faellesskabet forstaerkes ogsa leengere op i klasserne.

¢ Inddrage bade bgrn og foraeldre.

e Fzllesspisning og foraeldrekaffe.

e Indfgring af ugebrev.

e Fokus pa klassementorens rolle.

e To skole/hjem samtaler arligt, maske en tvungen og en frivillig.

7. Bussen—10 min.

Der er umiddelbar stemning for at bussen beholdes. Kan man finde en ekstern, der kan
hjeelpe med at kgre bussen?
@konomi omkring bussen saettes pa dagsorden til neeste mode.

8 Evt.
Naeste mg@de er 24. april med feelles spisning, der bedes meldt tilbage senest den
19.04.2024 om man spiser med.

Deltagere:

Feellesbestyrelsen
Fraveerende:

Tina og Jette
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