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Dagsorden til møde i Fællesbestyrelsen den 17. juni 2025 

Tidspunkt: 17.00-20.00 med fællesspisning  
Mødested: 0.A 
Referent: Jette 
Afbud: Sarah, Brian Z, Melissa, Tina,  
Evt. afbud bedes meddelt til Brian Matthiasen eller Charlotte Buch 
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17.00 

Screening af højintelligens  

MS gav et oplæg om screening af højtbegavede børn og fortalte om det 
arbejde hun har lavet med gruppen af højtbegavede børn. I gruppen 
deltog også børn der ikke anses som værende højtbegavet, men som 
kunne have gavn af de aktiviteter de blev præsenteret for. 
Der har været 3 hold med i alt 10-15 børn igennem fra primært 2. og 3. 
klasse 
Børnenes evaluering har været positiv, særligt omkring kugle baner, 
Lego og samarbejde. 
Der spørges til om også yngre børn kunne deltage, fx fra 0. eller 
børnehuset. Vi vurderer at de yngste børn i skolen har nok at se til med 
at lære at være skolebarn. x   

17.15 Siden sidst 
Formanden 
Ledelse 
Medarbejdere 

Formanden: 
Legepladsen er åbnet og er i fuld gang. 
Ansættelsessamtaler har været afholdt 
Møde med Lokal råd, Sogneråd med emner som kirkeskov bag ved 
præsteboligen med shelter og hytter. Eventuelt plante skoven i 
samarbejde med skolen. 
Christian og Brian har deltaget i skoleudviklingssamtale med chef for 
Uddannelse og Læring, leder af PPR, lærere, pædagoger og børn fra 5. 
klasse. En god samtale om det at være Landsbyordning. 

X   
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Der er afsat 110 millioner til helhedsplanen. 
Forældrearrangement for indskolingen i oktober om SoMe. Jesper fra 
SSP kommer og laver et oplæg. 
Arbejdsdage med stort udbytte og god opbakning. Der arbejdes med at 
finde nye måder at tiltrække nye til arbejdsdagene 
Ledelsen skole og SFO: 
Forældremøde i kommende 0. klasse. Stort fremmøde og god stemning. 
Der laves klassedannelser i næste uge efter besøgsdage og 
overleveringer fra 8 forskellige daginstitutioner. 
Skoleudviklingssamtale hele dagen med chefer, data og spændende 
indhold. 
Besøg af vores nye Børn og ungedirektør Britta Boel var på besøg i 
mandags, for at få et indtryk af Landsbyordningen. 
Lederseminar på dagtilbud med oplæg til kommende udviklingsprojekt. 
Vi har ansat ny lærer til H/D, to nye børnehaveklasseledere og en 
barselsvikar for en pædagogmedhjælper.  
Vi mangler nu at ansætte en barselsvikar for en skolepædagog, det 
sker i næste uge. 
Fortsat udfordring med at få forældrene til at tilmelde til feriepasning. 
dialog 
TCBU – nu PPR omorganiseres, så der sker skift i 
psykologbetjeningen. 
Der har været uanmeldt besøg af Arbejdstilsynet, der var intet at 
bemærke og de kommer på anmeldt besøg vedr. 
organisationsændringen i oktober 2025.  
Børnehuset: 
Skolegruppen har været på koloni, der er afslutning i næste uge. 
Der er ro i børnehuset. 
Christian kommer tilbage, og skal være i børnehaven Andrea og Havin 
er forlænget med 6 måneder og skal begge være i vuggestuen 
Annette skal på Feddet. 
Der kommer en ny indsatspædagog - Jesper 
Medarbejdere: 
SFO har været på overnatning, stor succes og god deltagelse fra 
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mellemtrinnet. Vi gentager både Aften SFO og SFO-overnatning for 
mellemtrinnet igen i næste skoleår. 
For mellemtrinnet arbejdes der igen til næste med sammenlægning af 
klasser. 
Besøgsdagene med de kommende 0. klasser har været meget gode og 
der har været god opbakning. 
Trivselsmålingen har været offentligt gjort i avisen og her hos os er 
der stigning i trivslen og vi ligger som nr. 4 i Vejle kommune. 
Desuden er både forældre og medarbejdertilfredshedsundersøgelserne 
gode. 
 

17.45 Status på omorganiseringen 
Vi giver en kort status på vores proces og hvor langt 
vi er. 

Medarbejderne har været meget fleksible og gode til at samarbejde. 
Charlotte og Jette deler nu kontor på kvisten, hvor Helle også har 
kontor. Der er 2 små mødelokaler på kvisten 
3.+4. klasse flytter op i de nye lokaler i denne uge. Der arbejdes på at 
skabe et godt miljø for mellemtrinnet. 
Flytning af PLC starter i næste uge, så der kan komme nyt fælles 
personalerum i PLC. 
Børn og forældre på Engumhus orienteres på forældremøde i næste 
uge. 

X   

18.00 Mål og indholdsbeskrivelse for SFO 
Punktet er fra sidst. 
Alle har fået dem tilsendt. 
Der er mulighed for at stille spørgsmål. 

Jette fremlagde de 9 fokuspunkter fra Mål og indholdsbeskrivelsen og 
forklarede om den vigtige proces som pædagoger er i når de arbejder 
med indholdet og pædagogiske aktiviteter i SFO. 
Vi er meget optaget af at SFO er et høj kvalitetstilbud der afspejler 
børnenes behov og interesser. Vi arbejder fremover mere med 
børnenes medindflydelse på børnemøder 
Forslag om flere ture i SFO, som er væsentligt reduceret efter at vi 
ikke længere har en pædagog med buskørekort. 
 
Der udtrykkes stor tillid til arbejdet i SFO. 

X   

18.15 Økonomi og budget 
Vi ser på vores økonomi i både Børnehuset og skolen.  

Gennemgang af økonomi og budget i både børnehus og skole. 
Budgettet i børnehuset viste at der ville genereres et overskud, derfor 
er 2 medarbejdere forlænget i deres ansættelser resten af året. 

X X X 
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Det resterende overskud gemmes til nyindkøb og til eventuelle 
lønmæssige justeringer. 
Skole/SFO: 
På SFO er de nye børn endnu ikke med i budgettet, og derfor er der et 
lille minus, som udlignes i september. 
På Engumhus var der budgetteret med 7 børn og der bliver 11, så 
tildelingen vil blive større end det ser ud til lige nu. 
 
Budgetterne er godkendt 
 

18.45 Formandens beretning 
Der er gået endnu et år, Brian kommer med sin 
beretning 

Formanden fremlagde sin beretning, den udsendes med referatet. X   

19.00 Fælles spisning på terrassen      
  

 
Næste formandsmøde: 8. august 
Næste bestyrelsesmøde: 19. august 


